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VISTO El Informe N°637-2019/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, con Reg. Doc. N°,
1281822 y Reg. Exp. N° 958307; Opini6én Legal N°007-2019/GOB.REG.HVCA/ORA]J-cmsc, y el Recurso
de Apelacién interpuesto por Hilda Lacho Paucar y demds documentacién adjunta en treinta y seis (36)
folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo III del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, establece el
régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva de proteccion del interés
general garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento
constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el articulo 217° y 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444- Ley del procedimiento Administrativo General, los administrados, frente a un acto administrativo
que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su contradiccion
en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en la ley, inicidindose el
correspondiente procedimiento recursivo, dichos recursos administrativos son los de reconsideracion y
apelacidn;

Que, el recurso de Apelacién se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiéndose dirigir a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al
superior jerarquico;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°179-2019/GOB.-REG.-
HVCA./ORA, de fecha 02 de julio de 2019, se resuelve declarar improcedente la solicitud de la sefiora Hilda
Lacho Paucar sobre su incorporacién a planillas y otros, en razén a que mediante sentencia de vista,
contenido en la Resolucién nimero veinte de fecha 23 de noviembre de 2017, emitido por la Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, se ordena a la Gerencia General del Gobierno Regional de
Huancavelica, emitir una nueva Resolucién Administrativa, declarando la permanencia laboral de Hilda
Lacho Paucar, en amparo de la Ley N°24041, en el cargo de personal de limpieza, por lo que el pedido de
la recurrente no es viable toda vez que la naturaleza de la Ley N° 24041, es tuitiva contra el despido, mas
no tiéne el objeto de incorporacién de planillas y otros beneficios;

Que, en ese sentido se aprecia que la recurrente presenta Recurso de Apelacién dentro
del plazo legal; teniendo como fundamento lo siguiente: a) Mediante Resolucién Directoral Regional N°
102-2018/GOB.REG.HVCA/ORA, se ha dispuesto la permanencia de la actora como personal de limpieza
dentro del Gobierno Regional de Huancavelica, sin embargo hasta la fecha no ha suscrito ningin tipo de
contrato, razén por la que sigue laborando como personal de terceros, a pesar de que se cumple con los
elementos esenciales de la relacion laboral, por lo que corresponde a la recurrente ser incluida en la planilla
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correspondiente b) El Gobierno Regional de Huancavelica viene encubriendo una relacién laboral que ya
ha sido amparada mediante sentencia judicial, asimismo desconoce lo establecido en la Casacién N°4161-
2010-Cusco, que sefiala “ (...) e/ demandante no pretende se le incorpore a la carrera administrativa, sin concurso publico
previo, coro nombrado, si no gue se le reconozea como contratade para labores de naturaleza permanents, al haber desarrollads
labores de naturaleza permanents y por periodo superior al afio ininterrumpidamente, la instancia de mérito a considerarse que
estd acreditado la relacion laboral, con una entidad estatal, qgue no prede incurrir en fraude a la ley, celebrands contratos de
naturaleza civil, cnando en el dmbito de los hechos se desarrolla una relacion laboral encubierta, vuinerands elementales derechos
Jundamentales, como el frabajo y debido proceso administrativo , tiene la proteccion legal prevista en el articnlo 1 de la ey
NO24041(...)%

Que, de la revisién del Recurso de Apelacién, se tiene que el fundamento central de este
recae en que la recurrente al ser beneficiada mediante Resolucién Directoral Regional N°102-
2018/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 19 de abril de 2018, que dispone su permanencia laboral se debid
suscribir contrato laboral, mis aun cuando a la actualidad sigue laborando cumpliendo con los elementos
esenciales de una relacién laboral;

Que, cotresponde precisar que efectivamente la recurrente ha sido reincorporada, bajo
los alcances del articulo 1° de la Ley N°® 24041 a la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante
sentencia de vista, contenido en la Resolucién nimero veinte de fecha 23 de noviembre de 2017, emitido
por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica que en la parte Resolutiva dispone: “a)
Declarar nula e ineficaz total la Resolucién Gerencial General Regional N°793-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 29 de agosto del 2014 y la Carta N° 335-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA b) Ordena a la entidad demandada Gerencia General del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el plazo de 15 dias, emita nueva Resolucién Administrativa, declarando la
permanencia laboral, a favor de la demandante Hilda Lacho Paucat, en condicién de servidora publica
contratada al amparo de la Ley N°24041 en el cargo de personal de limpieza que viene desempefiando o en
otro de igual o similar categorfa al momento de la interposicién de la demanda. ¢) Declararon improcedente
el pago de devengados por compensaciéon por tiempo de servicios, vacaciones truncas, escolaridad en la
condicién de técnico en seguridad;

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 139° numeral 2° establece;
“Ninguna antoridad puede avocarse a casusas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni inferir en el ejercicio de sy fitnciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que bhan pasada en antoridad de cosa juzgada ni cortar procedimisntos en trimite,
ni modificar sentencias ni retardar su gjecusidn”, siendo asi existe la obligacién por parte del Gobierno Regional
de Huancavelica, de cumplir la sentencia judicial en los términos expuestos en esta;

Que, del mismo modo el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sefiala que toda persona y autoridad estd
obligada a acatar y a dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
seflala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional;

Que, en ese sentido se aprecia que el Gobierno Regional de Huancavelica ha cumplido
con lo dispuesto por la Sala Civil de la Corte Supetior de Justicia de Huancavelica siendo asi y estando a lo
expuesto por la Oficina Regional de Asesoria Juridica mediante Opinién Legal N°007-
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2019/GOB.REG.HVCA/ORAJ-cmsc de fecha 20 de agosto de 2019, tenemos que a la apelante, no le
corresponde set incluida en planillas, por lo que es pertinente declarar INFUNDADO el Recurso de
Apelacion, interpuesto por la sefiora Hilda Lacho Paucar en contra del Acto Administrativo contenido en
la Resolucién Directoral Regional N°179-2019/GOB.-REG.-HVCA/ORA, de fecha 2 de julio de 2019
debiendo darse por agotada la via administrativa, conforme el literal b) del numeral 218.2 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decteto
Supremo N°004-2019-JUS;

Estando a lo informado; y

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases del Proceso de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, Infundado el recurso de Apelacién interpuesto por
sefiora Hilda Lacho Paucar en contra del acto administrativo contenido en la Resolucién Directoral Regional
N°179-2019/GOB.-REG.-HVCA/ORA, de fecha 02 de julio de 2019 emitida por la Oficina Regional de
Administracién, quedando agotada la via administrativa..

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los étganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos
e interesada , para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CDTR/gem



